
 

 

 

Die Elektro Kasper AG ist eine marktorientierte und erfolgreiche Elektrounternehmung für 

Elektroinstallationen und Telekommunikationslösungen. Mit rund 50 Mitarbeitern und 

Lernenden, bedienen wir unsere anspruchsvolle Kundschaft grösstenteils in der Stadt Zürich 

und in der näheren Agglomeration. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung  

Sachbearbeiter*in HR (Personal- und Lohnwesen) 40-50% 

Hauptaufgaben: 

- Verarbeitung der monatlichen Löhne aller Mitarbeiter im Einklang mit dem GAV. 

- Meldung aller notwendigen Informationen an die Sozialversicherer (BVG, UVG, KTG, EO etc.) 

- Kontrolle / Check aller erfassten Personalstunden im SchochZeit-System 

- Erstellung/ Kontrolle aller Lohnabrechnungen und allgemeine Administrative Aufgaben  

 

Ihr Anforderungsprofil: 

- Kaufm.-techn.- Grundausbildung mit EFZ. 

- Mehrjährige Erfahrung im Administrationsbereich eines KMU 

- Erfahrung mit Lohnprogrammen Infoniq One 50 (ehemals Sage 50-Sesam) 

- Selbständige, mitdenkende Arbeitsweise und hohes Qualitätsbewusstsein 

Es erwarten Sie: 

- Ein innovativer und zukunftsgerichteter Arbeitgeber 

- Ein abwechslungsreiches Arbeitsspektrum 

- Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

- Kostenloser Parkplatz  

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf eine vollständige Bewerbung mit Foto. Für Fragen stehen Ihnen die 

Herren Cecco und Agosti gerne zu Verfügung. 

 

Elektro Kasper AG, Rautistrasse 77, 8048 Zürich, 043 311 11 11, info@elektrokasper.ch 


